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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA |
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Visto: El expediente con reqistro N° 0308-2024, presentada en fecha 10 de enero del 2024, que contiene |z solicitud de Licencia

por Entermedad. por la Servidorg Contratada CAS: QUISPE CCAPACCA CELIA.

CONSIDERANDO:

Que. con solicitud de teche 10 de enero del 2024 la servigora QUISPE CCAPACCA CELIA, solicita licencia por 15 dias del 10 de
enerc al 24 age enero del 2024,

Que. de conformicgad al Articulo 7° de la Constituciorn Politice del Estado, establece que toda persona tiene derecho & |
proteccion de su salud.
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Que el inciso a) Numeral 12 1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM. Que aprueba el Reglamento del Decreto
Leqisiativo 1057, establece que el personal contratago bajo el regimen especial de contratacion administrativa ae servicios. tiene
derecho a ia suspension de servicios con contraprestacion.

Que, en el inciso "g" del articulo 6° ge la Le N” 2884¢C "Ley que establece Iz Eliminacion Progresive del Régimen Especial de!
Decretc Legisiativo 1057 y Otorga Derechos Laborales” estabiece que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador

¢! gerecho & "Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las gue tienen derecho los
trabajadores de los reaimenes laborales generales”;

Que, en el numeral .6.2.4.1.1 de la Directiva de Gerencia General N°. 015-GGEsSALUD-2014, aprobado por ia Resolucion de
Gerenciz General N° 1311-GGEsSSALUD-2014. se encuentra establecido que. todo Certificado Medico posterior al vigesimo die
¢e incapacigac acumulado en el ano por el trabajador, y que cumplea con los requisitos respectivos,; sera validado procediendose
a emiiir el respective Certificado de incapacidac Temporal para el Trabajc — CIT71; por lo tanto los primeros 20 dias de descansc
med:co es ae responsabniaad ae! empleador.

Que. el gerechu al subsidic se adquiere a parniir ¢ei vigesimo primer dia de incapacidad, para tal efecto se acumulan 10s primergs
20 dias de incapacioad remunerados por la enticac empleadora durante cada ano calendario, de! 1° de enero al 31 de diciembre

Que. contorme al Certificado Medico N° 0047257, expeaido por el Medico tratante: TORRES CENTI MARIA CRISTINA. con

colegiatura del CMP N® 70338, prescribe periodo de incapacidad temporal para el trabajo por quince (15) aias, del 10/01/2024 ai
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Que 0e coniormidad & la gocumentacion presentada por el servidor(a) se acredita la enfermedac, y con el Visto Bueno de le
Jetfatura correspondiente, 10 solicitado aeviene en procedente,

Que. de conformidad con la Ley N 27783 Lev de Bases de la Descentralizacion. modificada por Ley N 28379, Ley N* 27867 Ley

ganica ae Gobiernos Regionaies, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 2896¢, v 29053
esolucion Ministerial N* 405-2005/MINSA que reconoce a las Direcciones Regionales de Sailud como unica Autorigad en Saluc
en cads Region. y, en uso de las tacultades y atribuciones conferidas en le Ordenanza Regional 034-2006 que apruebz el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Puno y de la Direcciones de REDES ae Saludg, vy le

Ordenanze Regiona! N° 012-2014-GRP-CRF, que apruebz |la modificacion del Reglamento de Organizacion v Funciones v lg
Estructura Organica de le.Direccion Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras: y

Esterigo 2 lo informado por el Area de Registro y Escalafon, contando con la visacion correspondiente del Area de Bienestar de
Personal ge la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Punc;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Admimistracion y Asesoria Lega!

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERC.- CONCEDER. en Vias de Regularizacion Licencia por Enfermedad al trabalador(al QUISPE
CCAPACCA CELIA. servidora contratada a plazo indeterminado bajo el Decreto Leqisiativo N° 1057: en |la sede administrative

de Iz Red de Salud Puno. con ei cargo Clasificado de: Tecnico Administrativo, por el periodo de quince (15) dias consecutivos,
z parlir de! 10 de enero 2! 24 de enero del ano 2024, contorme &l siguiente detalle

SUBSIDIADO POR: DEL AL ' CANTIDAD DE DIAS
- INSTITUCION T 10/01/2024 | 24/01/202¢ 1E

" Es SALUD (ampliacion) =

TOTAL DIAS - 15

ARTICULO SEGUNDOC .- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal ge transparencia instituciona.

ARTICULO TERCERO - Transcribir v Notificar la presente Resolucion 2 Il interesade e Instancias correspondientes para su
conocimiento v fines pertinentes

Registrese y Comuniquese,,




